Aacznik

do uchwéy Nr ...............
Zagrlu Powiatu w Strzelcach Opolskich
zdnia ....ocoooeeeiiiiennnn 2008roku

Regulamin organizacyjny
Zespotu Szkot Ogolnoksztalgecych w Strzelcach Opolskich

Rozdziat |
Postanowienia ogolne:

§1.

Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkét Ogolnokszataich zwany dalej ,Regulaminem” okte
organizact i zasady dziatania Zespotu Szkdét Ogoélnokszimich zwanego dalej ,Szkgt oraz
zakresy spraw zatatwianych przez wetvzne komorki organizacyjne.

§2.

Zespot Szkét Ogolnoksztaleych w Strzelcach Opolskich dziata na podstawie

nastpujacych aktow prawnych:

1/ Ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty.

2/ Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finangadhliicznych.

3/ Uchwat i decyzji w sprawie zatenia poszczegoélnych typow szkot w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcych w Strzelcach Opolskich.

4/ Statutu Zespotu Szkét Ogolnoksztadgch w Strzelcach Opolskich.

§ 3.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcych w  Strzelcach Opolskich w  Strzelcach Op. jestinpstlg
organizacyjn i jednostly budzetowa Powiatu Strzeleckiego.
Siedzily Szkoly jest miasto Strzelce Opolskie, ul. KrakoaSIi8

§4.
Szkota jest zaktadem pracy w rozumieniu przepistawp pracy.

§ 5.

W skiad Zespotu Szkot Ogoélnoksztadych w Strzelcach Op. wchodzi:

1/ Liceum Ogolnokszta#ce z Oddziatami Dwggycznymi

2/ Publiczne Gimnazjum Dwggyczne

Dyrektor szkoty jest rbwnoczrie Dyrektorem wszystkich wymienionych szkot.

§ 6.

Szkota wykonuje zadania:

1/ okrelone ustawami:

a/ o systemie qviaty,

b/ o rachunkowéxi,

¢/ o finansach publicznych.

2/ wynikace z uchwat Rady Pedagogicznej

3/ powierzone przez organ prowady i nadzér pedagogiczny.



Rozdziat Il.
Organizacja szkoty.

§7.
Organami szkoty s
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzd Uczniowski
§ 8.

1. Zadania dyrektora szkoty oktene g w Statucie Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w szczegolha:

kieruje dziatalnécia szkoly i reprezentujerjna zewntrz

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach slokgeeh w odebnych przepisach —
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole

organizuje egzamin maturalny i odpowiada za jegpreg

wspotdziata z organem nadzageym szkoé oraz organem prowagkzym, realizuje jego
zalecenia, wnioski i uchwaty,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej pbelw ramach jej kompetencji

sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegavpa psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym gzzRag
Pedagogiczn i ponosi odpowiedzialrié za ich prawidiowe wykorzystanie, a &k
organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgradej obstugi szkoty,

odpowiada za wkxiwa organizagi i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w oizgcji
praktyk pedagogicznych,

udziela zezwole na indywidualny tok nauki,

organizuje kontrole wewitrzne,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych practw szkoty,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary pghzowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepuje z wnioskami — po zagnicciu opinii Rady Pedagogiczne] — w sprawach
odznacz# nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw $gko
podejmuje dziatania organizacyjne uiiwiajace obrot aywanymi podegcznikami na
terenie szkoty

podaje do publicznej wiadorbd, odpowiednio szkolny zestaw programOw nauczania
I szkolny zestaw pogcznikow, ktore hda obowazywat od pocatku nasgpnego roku
szkolnego

stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowszer i innych organizacji,
w szczegolngci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dgrads¢ wychowawcza
dydaktyczna i opiekicza.

dokonuje oceny pracy kdego pracownika,

posredniczy w rozwgzywaniu sporow meidzy organami szkoty oraz sporow westrznych
wystepujacych w tych organach,

zapewnia odpowiedni stan bezpietztva i higieny pracy oraz wykonywanie zada
dotyczicych planowania obronnego, obrony cywilnej i poveseeej samoobrony,

sprawuje nadzor nad dziatakety administracyjno-gospodargszkoty

organizuje i nadzoruje kancelaszkoty,

nadzoruje prawidiow&® prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraawpttowe
wykorzystywanie drukow szkolnych,



organizuje przegh techniczny obiektu szkolnego oraz prac konserjmacy remontowych.

§ 10.

1. Zadania Rady Pedagogicznej dkvae s w Regulaminie Rady Pedagogicznej.
2. Do kompetenCJl stanowgych rady pedagogicznej naje

zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowagnizez Rag Rodzicéw

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczny,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtées pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu przez Radodzicow

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skeé z listy uczniéw

przygotowywanie projektu statutu szkoty oraz jegoan

ustalanie w drodze uchwaly po zggiieciu opinii rady rodzicow odpowiedniego
szkolnego zestawu programdéw hauczania i szkolnegt@awu podfcznikow

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizac pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajlekcyjnych i pozalekcyjnych
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom naguaitznacze i innych wyré&nien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziauazycielom statych prac i zéj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego dodatkowo ptatnych z&j dydaktycznych
wychowawczych i opiekazych,
propozycje dyrektora szkoty dotygz kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniclay
w szkole.

§ 11.

1. Rada Rodzicow stanowi samauipa reprezentagjrodzicow dziatajcych w oparciu o Regulamin
Rady Rodzicow.
2. Praca Rady Rodzicow polegagdry innymi na:

udziale w bieacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow praekoty,

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania or&alsy zestaw podicznikow
uchwalaniu w porozumieniu z ragedagogiczs programu wychowawczego szkoty
obejmujcego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym skierogven
uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

uchwalaniu w porozumieniu z ragpedagogiczs programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb danegaodowiska, obejmugcego wszystkie t&ei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczyciebdzicéw

wspotdziataniu na rzecz pozyskiwania dodatkow§rcukow finansowych dla szkoty,
zwiaszcza na dziataltmpiekuczo-wychowawcz.

§12.

1. Samorzd Uczniowski jest reprezentantem ogotu uczniéw:

spetnia funkaj rzecznika intereséw spoteczeouczniowskiej,

wspoétdziata z dyrektorem szkoty w zapewnieniu uocemnaleytych warunkéw do nauki,
wspotdziata w opiniowaniu wnioskéw o0 pomoc matewal

czuwa i dopinguje uczniéw do spetniania podstawdwgiscowhzkdw ucznia, wynikajcych
ze szkoty i regulaminu Samaxdu Uczniowskiego.

2. Samorzd Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin SamdtzUczniowskiego.



§13.

Dyrektorowi Szkoty podlegajbezpgdrednio:
1/ wicedyrektor,

2/ nauczyciele,

3/ kierownik zespotu,

4/ gtdbwny kseégowy,

5/ pedagog szkolny,

6/ inni pracownicy administracji i obstugi.

§ 14.

1. Wicedyrektor jest wspétorganizatorem catoksatadziatalndci wychowawczej, dydaktycznej,
opiekwczej i gospodarczej szkoty.
Szczeg6towe zadania wicedyrektora dkae jego zakres czyndo. Podlega bezgoednio
dyrektorowi szkolty. W przypadku nieobedoo dyrektora, wicedyrektor podejmuje decyzje
w zakresie wszystkich jego kompetencji.
2. Wicedyrektor wspotpracuje z:

- Rady Rodzicéw

- Samoradem Uczniowskim.

§ 15.

1. Prawa i obowizki nauczycieli zawarteasv Karcie Nauczyciela.
2. Nauczyciel prowadzi pracydaktyczno-wychowawaz opiekucza oraz odpowiedzialny jest za
jaka¢, wyniki tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 16.

Do zada gtdwnego ksigowego nalgy:

1/ prowadzenie rachunkowm Zespotu Szkot zgodnie z obaujacymi przepisami i zasadami,

2/ biezace i prawidtowe prowadzenie kgiowasci zgodnie z obovazujacymi przepisami,

3/ prawidtowe i terminowe dokonywanie rozligzenansowych,

4/ wyptacanie wynagrodae stypendiow,

5/ wykonywanie dyspozycfirodkami pienéznymi zgodnie z przepisami dotygz/mi zasad
wykonywania budetu, gospodarkisrodkami pozabugetowymi i innymi kedacymi w dyspozycji
Zespotu Szkdét Ogolnoksztaieych,

6/ zapewnienie pod wzglem finansowym prawidtowési umoéw zawieranych przez Zespot Szkot
Ogollnoksztatgcych,

7/ analiza wykorzystania przydzielonygiodkow budetowych oraz pozabudtowych

i innych kedacych w dyspozycji Zespotu Szkét Ogolinokszaalch,

8/ opracowywanie planéw finansowych dotycych budetu isrodkéw pozabugktowych,

9/ kontrola wewntrzna mienia srodkow finansowych oraz analizowanie prawidt@eiach
wydawania,

10/ dokonywanie zamowiepublicznych

11/przeprowadzanie inwentaryzacji

12/wykonywanie innych czyngoi wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora Szkoty
przydziatu czynngi



§17.

Do zada kierownika zespotu natg:
1/ Kierowanie zespotem pracownikow administracyfnyobstugowych.
2/ Okrelanie zada i odpowiedzialnéci tych pracownikéw w formie zakreséw czyrsop
a take stwarzanie im warunkow pracy oraz zapewnianieimadw bhp.
3/ Wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kierujepeanianie wykonania nagiujacych
zada:
- sprawna obstuga kancelaryjno-biurpszkoty,
- prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow nima,
- sporadzanie sprawozadaGUS
- wypfacanie wynagrodze stypendiow,
- zabezpieczenie drukdseistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,
- zapewnienie drukéw i materiatow kancelaryjnych cramkéw niezldnych do
prowadzenia placowki,
- realizowanie zakupow wypogenia materialnego szkoty zgodnie z zamowieniami
publicznymi
- inwentaryzowanie i oznakowanie sghz szkolnego, prowadzenie kgiinwentarzowych,
organizagjinwentaryzacji rocznej,
- projektowanie bugketu szkoty na wydatki administracyjno-gospodaredmnowanie
czasopism, drukéw resortowych itp.,
- zapewnienie sprawiol techniczno- eksploatacyjnej budynku iagzen terenowych
oraz zabezpieczenie gtk szkolnego,
- dbanie o sprg przeciwpaarowy, uradzenia odgromowe, klucze od k]
ewakuacyjnych,
- utrzymanie pelnej czystoi gmachu oraz przynaleego terenu,
- zapewnienie opieki nad zielarszkolr.

Rozdziat Ill
Tryb przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw.

§18.

1. Dyrektor Szkoty przyjmuje zainteresowane strangprawach skarg i wnioskow we wszystkie dni
tygodnia w godzinach ugdowania.
§19.

Informacja o dniach i godzinach prz§jstron winna b§ umieszczona w widocznym miejscu
w budynku szkoty.
§ 20.

Skargi, zaalenia oraz wnioski magby¢ sktadane ustnie lub pisemnie.
Pracownik przyjmujcy strony w sprawach skarg i wnioskéw spolza notatk stuzbowa.

§21.

1. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretari&tosz
2. Przy rejestrze skarg i wnioskdw gromadzankserokopie skarg i wnioskéw, a tak
dokumenty ostatecznego zatatwienia sprawy.



Rozdziat IV.
Organizowanie dziatalngci kontrolnej.
§ 23.

W celu kontroli wykonania planu dydaktycznego, wywlawczego i opiekiczego dyrektor
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realipgje zataenia.

§ 24.

Zasady realizacji kontroli wewgtrznej i obiegu dokumentéw finansowo-égowych zostaty
uregulowane w odbnych instrukcjach wewgtrznych.

§ 25.
Czynndgci kontrolne wykonuje dyrektor i wicedyrektor orgibwny ksegowy.
§ 26.
Integralmy czgécia Regulaminu Organizacyjnego Szkoty jest schemadrazgcyjny.



